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Agenda item
10. Fastställande av resultaträkning  71 831 288 43,93%   155 495 0,10%  71 831 288,0 33,40%   155 495,0 0,07%
11. Dispositioner av vinst  71 986 783 44,03%  71 986 783,0 33,47%
12. Ansvarsfrihet  71 831 288 43,93%   155 495 0,10%  71 831 288,0 33,40%   155 495,0 0,07%
13. antal styrelseledamöter  71 986 783 44,03%  71 986 783,0 33,47%
14. Fastställande av arvode åt styrelseledamöterna  71 986 783 44,03%  71 986 783,0 33,47%
15a. Lilian Fossum Biner  61 126 754 37,39%  10 860 029 6,64%  61 126 754,0 28,42%  10 860 029,0 5,05%
15b. Mikael Aru  71 680 375 43,84%   306 408 0,19%  71 680 375,0 33,33%   306 408,0 0,14%
15c. Lottie Knutson  71 680 375 43,84%   306 408 0,19%  71 680 375,0 33,33%   306 408,0 0,14%
15d. Alan McLean Raleigh  71 680 375 43,84%   306 408 0,19%  71 680 375,0 33,33%   306 408,0 0,14%
15e. Mikael Svenfelt  58 933 935 36,04%  13 052 848 7,98%  58 933 935,0 27,40%  13 052 848,0 6,07%
15f. Camilla Svenfelt  58 923 697 36,04%  13 063 086 7,99%  58 923 697,0 27,40%  13 063 086,0 6,07%
15g. Patrik Bergander  71 986 783 44,03%  71 986 783,0 33,47%
16. Val av styrelseordförande  62 048 968 37,95%  9 937 815 6,08%  62 048 968,0 28,85%  9 937 815,0 4,62%
17. Val av revisor  71 685 045 43,84%   301 738 0,18%  71 685 045,0 33,33%   301 738,0 0,14%
18. Förslag till regler för valberedningen  71 986 783 44,03%  71 986 783,0 33,47%
19. Förslag till beslut om riktlinjer för ersättning till ledande befattningshavare  71 943 529 44,00%   43 254 0,03%  71 943 529,0 33,45%   43 254,0 0,02%
20. Förslag till beslut om långsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram (LTI 2019)  71 986 783 44,03%  71 986 783,0 33,47%
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