
Styrelseordförandens redogörelse

för styrelsearbetet

Mikael Norman, Styrelseordförande



Cloettas styrelse 2021

Mikael Norman

Ordförande

Mikael Aru

Ledamot

Patrick Bergander

Ledamot

Lottie Knutson

Ledamot

Lena Grönedal

Arbetstagarledamot 

LIVS

Shahram Nikpour Badr

Arbetstagarsuppleant 

LIVS

Mikael Ström

Arbetstagarledamot 

PTK-Ledarna

Alan McLean Raleigh

Ledamot

Christina Lönnborn

Arbetstagarsuppleant 

PTK-Unionen

Mikael Svenfelt

Ledamot

Camilla Svenfelt

Ledamot



Nyval föreslås av Malin Jennerholm

• Född 1970

• Civilekonomexamen från Handelshögskolan vid 

Göteborgs universitet

• Övriga uppdrag: Advisory Board Member vid Food

For Progress samt styrelseledamot i Sweden Food

Arena och Livsmedelsföretagen

• Tidigare uppdrag: VD för Orkla Confectionery & 

Snacks Sverige, General Manager Professional

Nordics vid Jacobs Douwe Egberts, flera positioner 

vid Mondelēz International och Kraft Foods



Styrelsemöten verksamhetsåret  2021

• 11 ordinarie styrelsemöten inklusive konstituerande möte



Utskottsmöten 2021

• Revisionsutskottet – 4 möten

– Patrick Bergander (ordf) 

– Mikael Aru

– Camilla Svenfelt

• Ersättningsutskottet – 4 möten

– Mikael Svenfelt (ordf)

– Mikael Norman

– Alan McLean Raleigh



Styrelsens arbete

• Ökade investeringar för att stärka ikoniska varumärken

• Starka innovationer som svar på viktiga konsumenttrender

• Ytterligare fokus på e-handel 

• Åtgärder för att Lösviktsverksamheten utvecklas mot acceptabel lönsamhet

• Ny och ambitiös hållbarhetsagenda antagen

• Fokus på kostnader och effektivitet

• Framgångsrik refinansiering av koncernens lån

Fokus under året



Ett starkt verksamhetsår

• Ett år av återhämtad försäljning och förbättrad lönsamhet:

– Förpackade märkesvaror växte fyra kvartal i rad, försäljning över 2019 års nivåer

– Lösviktsverksamheten nära break-even på helårsbasis

• Ett sunt kassaflöde och en stark finansiell ställning gör att styrelsen föreslår att 

utdelningen återgår till nivån före pandemin om 1,00 kronor (0,75)

• Aktien steg 7 procent under 2021, totalavkastningen var 9 procent

• Aktien har utvecklats bättre än index under början av 2022



”Ett varmt tack till alla medarbetare för fantastiska 

arbetsinsatser under ännu ett år av global turbulens.”  



Disclaimer

• This presentation has been prepared by Cloetta AB (publ) (the “Company”) solely for use at this presentation and is furnished to you solely for your information and may 

not be reproduced or redistributed, in whole or in part, to any other person. The presentation does not constitute an invitation or offer to acquire, purchase or subscribe for 

securities. By attending the meeting where this presentation is made, or by reading the presentation slides, you agree to be bound by the following limitations.

• This presentation is not for presentation or transmission into the United States or to any U.S. person, as that term is defined under Regulation S promulgated under the 

Securities Act of 1933, as amended. 

• This presentation contains various forward-looking statements that reflect management’s current views with respect to future events and financial and operational 

performance. The words “believe,” “expect,” “anticipate,” “intend,” “may,” “plan,” “estimate,” “should,” “could,” “aim,” “target,” “might,” or, in each case, their negative, or 

similar expressions identify certain of these forward-looking statements. Others can be identified from the context in which the statements are made. These forward-looking 

statements involve known and unknown risks, uncertainties and other factors, which are in some cases beyond the Company’s control and may cause actual results or 

performance to differ materially from those expressed or implied from such forward-looking statements. These risks include but are not limited to the Company’s ability to 

operate profitably, maintain its competitive position, to promote and improve its reputation and the awareness of the brands in its portfolio, to successfully operate its 

growth strategy and the impact of changes in pricing policies, political and regulatory developments in the markets in which the Company operates, and other risks.

• The information and opinions contained in this document are provided as at the date of this presentation and are subject to change without notice.

• No representation or warranty (expressed or implied) is made as to, and no reliance should be placed on, the fairness, accuracy or completeness of the information 

contained herein. Accordingly, none of the Company, or any of its principal shareholders or subsidiary undertakings or any of such person’s officers or employees accepts 

any liability whatsoever arising directly or indirectly from the use of this document.


