Cloctta

STYRELSENS FOR CLOETTA AB (PUBL) FORSLAG TILL RIKTLINJER FOR ERSATTNING TILL LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Bilaga p.19

Styrelsen foreslar att ersattningen till VD och 6vriga personer i koncernledningen samt andra befatt-
ningshavare, direkt understéllda VD, ska utgoras av fast 16n, rorlig 16n, évriga formaner och pension.
Da styrelsen finner det lampligt ska befattningshavarna ifraga dven erbjudas att delta i langsiktiga ak-
tiebaserade incitamentsprogram, vilka ska beslutas av bolagsstdmman (se punkt 20). Eventuell rorlig
I6n ska vara kopplad till férutbestdmda och matbara kriterier och vara begransad till motsvarande en
fast arslon. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i
relation till ansvar och befogenheter. Vid uppsdgning av anstallningsavtal fran bolagets sida ska upp-
sagningstiden inte vara langre an tolv manader. Eventuellt avgangsvederlag far uppga till hogst en fast
arslon i tillagg till uppsagningstiden. Avgiftsbaserade pensionsformaner ska efterstravas. Pensionsal-
dern ska vara lagst 60 ar och hogst 67 ar. Dessa riktlinjer galler for avtal som ingas efter arsstamman,
samt for det fall andringar gors i befintliga avtal efter denna tidpunkt. Styrelsen ska ha ratt att franga
riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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